
212 Развитие личностных компетенций 

• Основные теоретические и практические подходы к управлению проектами.
• Пределы эффективности классических подходов и становление методов 

гибкой разработки.
• Суть подхода Agile: причины популярности и отличительные особенности.
• Инструменты работы над проектами: диаграмма Ганта и метод «водопада», 

Scrum и Kanban .
• Ключевые принципы создания команды проекта и основные роли участни-

ков.
• Принципы измерения эффективности управления проектом.
• Классификация рисков при управлении и способы их уменьшения.

Узнаете:

Научитесь:

• Оценивать проект и выбирать оптимальную методологию управления.
• Применять Agile методы, зная их преимущества и недостатки.
• Использовать методологию гибкой разработки к проектам в других сферах 
- личный Agile.

• Определять риски при реализации проекта и управлять ими.
• Разрабатывать личную траекторию развития руководителя проекта – как 

быть синергетической частью команды.
• Контролировать ключевые контрольные точки при управлении проектом.

Управление проектами

Очно-заочно  |  72 часа

Артикул  0-17-156-2


